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ΕΦΗΜΕΡΙΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ 


ΤΗΣ ΕΛΛΗΝΙΚΗΣ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑΣ 


ΤΕΥΧΟΣ ΔΕΥΤΕΡΟ Αρ. Φύλλου 1637 

17 Αυγούστου 2007 


ΠΕΡΙΕΧΟΜΕΝΑ 


ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ 

Έγκριση υπερωριακής εργασίας υπαλλήλων Κεντρι¬ 
κής Υπηρεσίας των Γενικών Αρχείων του Κρά¬ 
τους. 1 

Έγκριση υπερωριακής απασχόλησης σε ογδόντα πέ¬ 
ντε (85) μόνιμους Διοικητικούς Υπαλλήλους και σε 
τριάντα εννιά (39) μέλη Ειδικού Τεχνικού Προσω¬ 
πικού (Ε.Τ.Π.) του ΤΕΙ Πειραιά. 2 

Ανάκληση κατανομής μίας σύμβασης μίσθωσης έρ¬ 
γου Ιδμηνης διάρκειας στο ΚΕΠ του Δήμου Βού¬ 
λας Νομού Αττικής. 3 

Τροποποίηση του Οργανισμού Εσωτερικής Υπηρε¬ 
σίας Κοινότητας Μαλακάσας. 4 

Συμπλήρωση απόφασης καθορισμού ανώτατου ορί¬ 
ου επιτρεπομένων κατ’ έτος, ημερών μετακίνησης 
εκτός έδρας με δικαίωμα αποζημίωσης υπαλλή¬ 
λων που υπηρετούν στη Ν.Α. Αιτ/νιας. 5 

Έγκριση σύναψης σύμβασης μίσθωσης έργου στο 
Κέντρο Εξυπηρέτησης Πολιτών ΚΕΠ του Δήμου 

ΚΑΣΤΟΡΙΑΣ. 6 

Έγκριση απασχόλησης προσωπικού με σύμβαση μί¬ 
σθωσης έργου στην Κοινότητα Σαμαρίνας. 7 

Έγκριση για απασχόληση προσωπικού με σύμβαση 
μίσθωσης έργου διάρκειας έως έξι (6) μήνες, στο 

ΚΈ.Π. Δήμου Δωδώνης Νομού Ιωαννίνων. 8 

Έγκριση πρόσληψης με σύμβαση μίσθωσης έργου 

από τον ΔΟΥΚ. 9 

Καθιέρωση εργασίας κατά τις Κυριακές, εξαιρέσιμες 
και αργίες εργαζομένων στη ΠΈ. Σταυρού κατά 
την κατασκηνωτική περίοδο έτους 2007. 10 


ΑΠΟΦΑΣΕΙ Σ 

Αριθμ. 42016/ΙΖ (1) 


Έγκριση υπερωριακής εργασίας υπαλλήλων Κεντρικής 
Υπηρεσίας των Γ ενικών Αρχείων του Κράτους. 

Η ΥΠΟΥΡΓΟΣ 

ΕΘΝΙΚΗΣ ΠΑΙΔΕΙΑΣ ΚΑΙ ΘΡΗΣΚΕΥΜΑΤΩΝ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις της παραγράφου 1 του άρθρου 16 του 
ν. 3205/2003 «Μισθολογικές ρυθμίσεις λειτουργών και 
υπαλλήλων του Δημοσίου, Ν.Π.Δ.Δ. και Ο.Τ.Α., μονίμων στε¬ 


λεχών των Ενόπλων Δυνάμεων και αντιστοίχων της Ελληνι¬ 
κής Αστυνομίας, του Πυροσβεστικού και Λιμενικού Σώματος 
και άλλες συναφείς διατάξεις» (ΦΈ.Κ. 297/ τ.Α'/23.12.2003). 

2. Το υπ’ αριθμ. Σχ. 233/923/24.4.2007 έγγραφο της Κε¬ 
ντρικής Υπηρεσίας των Γ ενικών Αρχείων του Κράτους. 

3. Το υπ’ αριθ. Σχ.77/323/8.2.2007 έγγραφο της Κεντρι¬ 
κής Υπηρεσίας των Γ ενικών Αρχείων του Κράτους με 
το οποίο διαβιβάστηκε στην Διεύθυνση Βιβλιοθηκών και 
Γενικών Αρχείων το απόσπασμα πρακτικού της 31ης 
Συνεδρίας της Εφορείας των Γ.Α.Κ (1.2.2007). 

4. Το γεγονός ότι η υπερωριακή απασχόληση κρίνεται 
απαραίτητη για την αντιμετώπιση εκτάκτων και επει- 
γουσών αναγκών της Κεντρικής Υπηρεσίας των Γ ενικών 
Αρχείων του Κράτους, αποφασίζουμε: 

Εγκρίνουμε την απογευματινή υπερωριακή εργασία πέ¬ 
ραν του υποχρεωτικού ωραρίου, η οποία δεν υπερβαίνει 
τις εξήντα ώρες ανά υπάλληλο μηνιαίως, για είκοσι πέντε 
(25) μονίμους υπαλλήλους της Κεντρικής Υπηρεσίας των 
Γ ενικών Αρχείων του Κράτους για το δεύτερο (2°) εξά¬ 
μηνο του 2007, προκειμένου να καλυφθούν έκτακτες και 
επείγουσες υπηρεσιακές ανάγκες της Κ.Υ. των Γ.Α.Κ., οι 
οποίες προέκυψαν λόγω της ιδιαιτερότητάς της. 

Η δαπάνη, που θα προκύψει από την απόφαση αυτή, θα 
καλυφθεί από τις εγγεγραμμένες πιστώσεις του Κ.Α.Ε. 0511 
«Απασχόληση για υπερωριακή εργασία» του φορέα 19-120 
του τακτικού προϋπολογισμού του ΥΠ.Ε.Π.Θ. οικονομικού 
έτους 2007 και δεν μπορεί σε καμιά περίπτωση να υπερβεί 
το ποσό των τριάντα-οκτώ χιλιάδων ευρώ (38.000 €). 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Αθήνα, 8 Αυγούστου 2007 

Η ΥΠΟΥΡΓΟΣ 

ΜΑΡΙΕΤΤΑ ΓΙΑΝΝΑΚΟΥ 
-♦- 

Αριθμ. 5811/Ε5 (2) 

Έγκριση υπερωριακής απασχόλησης σε ογδόντα πέντε 
(85) μόνιμους Διοικητικούς Υπαλλήλους και σε τρι¬ 
άντα εννιά (39) μέλη Ειδικού Τεχνικού Προσωπικού 
(Ε.Τ.Π.) του ΤΕΙ Πειραιά. 

Η ΥΠΟΥΡΓΟΣ 

ΕΘΝΙΚΗΣ ΠΑΙΔΕΙΑΣ ΚΑΙ ΘΡΗΣΚΕΥΜΑΤΩΝ 

Έχοντας υπόψη: 

1) Τις διατάξεις του άρθρου 16 παρ. 1 του ν. 3205/2003 
«Περί μισθολογίου Δημοσίων Υπαλλήλων». 
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2) Τις διατάξεις του άρθρου 18 παρ. 2 του ν. 3254/2004 
(ΦΕΚ 137/τ.Α'). 

3) Την υπ’ αριθμ, 2/72757/0022/31.12.2003 εγκύκλιο του 
Γ.Λ.τ.Κ. «Παροχή οδηγιών για την εφαρμογή των διατά¬ 
ξεων του ν.3205/2003 (ΦΕΚ 297/τ.Α>. 

4) Την υπ’ αριθμ. 2/31902/0022/8.9.2004 εγκύκλιο του 
Γ.Λ.τ.Κ. «Παροχή οδηγιών για την τροποποίηση των δια¬ 
τάξεων του ν.3205/2003 (ΦΕΚ 297/τ.Α') σύμφωνα με τις δι¬ 
ατάξεις του άρθρου 18 του ν. 3254/2004 (ΦΕΚ 137/τ.Α'). 

5) Την υπ’ αριθμ. 48/27.12.2006 πράξη του Συμβουλίου 
του ΤΕΙ Πειραιά για έγκριση υπερωριακής απασχόλησης 
σε ογδόντα πέντε (85) μόνιμους Διοικητικούς Υπαλλή¬ 
λους και σε τριάντα εννιά (39) μέλη Ειδικού Τεχνικού 
Προσωπικού (Ε.Τ.Π.) του Ιδρύματος. 

6) Το υπ’ αριθμ. 9485/28.12.2006 έγγραφο του Προέ¬ 
δρου του ΤΕΙ Πειραιά για έγκριση υπερωριακής απα¬ 
σχόλησης σε μόνιμους διοικητικούς υπαλλήλους και 
υπαλλήλους μέλη Ε.Τ.Π. του Ιδρύματος. 

7) Το γεγονός ότι η δαπάνη που θα προκύψει από 
την εκτέλεση των εγκεκριμένων ωρών εργασίας, ύψους 
συνολικά 100.000 ευρώ, σε καμιά περίπτωση δεν επι¬ 
τρέπεται να υπερβεί για το α' εξάμηνο του 2007 το 
ποσοστό του 50% των εγκεκριμένων πιστώσεων του 
ΚΑΕ 0261 (300.000 ευρώ) του προϋπολογισμού οικ. έτους 
2006 του ΤΕΙ Πειραιά. 

8) Το γεγονός ότι η υπερωριακή απασχόληση κρίνε- 
ται απαραίτητη για την κάλυψη εποχιακών, έκτακτων ή 
επειγουσών αναγκών του ΤΕΙ Πειραιά, αποφασίζουμε: 

Εγκρίνουμε, στα πλαίσια του προϋπολογισμού του 
ΤΕΙ Πειραιά, την υπερωριακή απασχόληση πέραν του 
υποχρεωτικού ωραρίου, για το χρονικό διάστημα από 
1.1.2007 έως 30.6.2007, για: 

Ογδόντα πέντε (85) μόνιμους Διοικητικούς Υπαλλή¬ 
λους και τριάντα εννιά (39) μέλη Ειδικού Τεχνικού Προ¬ 
σωπικού (Ε.Τ.Π.) και για μέχρι εξήντα (60) ώρες το μήνα 
για κάθε υπάλληλο. 

Η απόφαση αυτή ισχύει έναν μήνα πριν τη δημοσίευσή 
της στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Μαρούσι, 8 Αυγούστου 2007 

Η ΥΠΟΥΡΓΟΣ 

ΜΑΡΙΕΤΤΑ ΓΙΑΝΝΑΚΟΥ 
-♦- 

Αριθμ. 08/ΔΤΑ/16398 (3) 

Ανάκληση κατανομής μίας σύμβασης μίσθωσης έργου 
Ιδμηνης διάρκειας στο ΚΕΠ του Δήμου Βούλας Νο¬ 
μού Αττικής. 

Ο ΓΕΝΙΚΟΣ ΓΡΑΜΜΑΤΕΑΣ ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΣ ΑΤΤΙΚΗΣ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις του ν. 2503/1997 «Διοίκηση, Οργάνω¬ 
ση, Στελέχωση Περιφέρειας, ρύθμιση θεμάτων για την 
τοπική αυτοδιοίκηση και άλλες διατάξεις». 

2. Τις διατάξεις του άρθρου 6 του ν. 2527/1997«Συμβά- 
σεις μίσθωσης έργου» (ΦΕΚ 206/Α/8.10.1997). 

3. Τ ις διατάξεις του άρθρου 15 παρ. 1 του ν. 3260/2004 
«Ρυθμίσεις του συστήματος προσλήψεων και θεμάτων 
δημόσιας διοίκησης» (ΦΕΚ 151/Α/6.8.2004). 

4. Την υπ’ αριθμ.Φ.7 ΟΔΕ ΚΕΠ/11123/8.5.2006 Εγκύκλιο 
του ΥΠΕΣΔΔΑ. 


5. Το υπ’ αριθμ. ΔΟΛΚΕΠ/Φ4/114/6631/15.3.2007 έγγρα¬ 
φο της Γενικής Γραμματείας Δημόσιας Διοίκησης και 
Ηλεκτρονικής Διακυβέρνησης, σχετικά με την κατανο¬ 
μή μίας σύμβασης μίσθωσης έργου για το ΚΕΠ Δήμου 
Βούλας, χρονικής διάρκειας 18 μηνών. 

6. Την υπ’ αριθμ. 08/ΔΤΑ/6013/16.3.2007 απόφαση του 
Γενικού Γραμματέα Περιφέρειας Αττικής σχετικά με την 
πρόσληψη ενός ατόμου με σύμβαση μίσθωσης έργου 
στο ΚΕΠ Δήμου Βούλας, χρονικής διάρκειας 18 μηνών. 

7. Το υπ’ αριθμ. ΔΟΛΚΕΠ/Φ4/270/20757/13.8.2007 έγ¬ 
γραφο του Υφυπουργού Εσωτερικών Ανδρεουλάκο 
Αποστόλου, σχετικά με την ανάκληση κατανομής μίας 
(1) σύμβασης μίσθωσης έργου, χρονικής διάρκειας δε¬ 
καοκτώ μηνών, για την στελέχωση του ΚΕΠ Δήμου 
Βούλας, λόγω καθυστέρησης της σύναψης σύμβασης 
σε εφαρμογή της ανωτέρω κατανομής καθώς και εκτί¬ 
μησης των πρόσφατων στοιχείων παραγωγικότητας 
του ΚΕΠ του Δήμου Βούλας σύμφωνα με τα οποία δεν 
δικαιολογείται η αύξηση των απασχολουμένων σε αυτό, 
αποφασίζουμε: 

Ανακαλούμε κατόπιν του υπ’ αριθμ. ΔΟΛΚΕΠ/Φ4/270/ 
20757/13.8.2007 εγγράφου του Υφυπουργού του ΥΠ.ΕΣ. 
Δ.Δ.Α., την υπ’ αριθμ. 08/ΔΤΑ/6013/16.3.2007 απόφαση 
του Γενικού Γραμματέα Περιφέρειας Αττικής, σχετικά 
με την κατανομή μίας (1) σύμβασης μίσθωσης έργου, 
χρονικής διάρκειας δεκαοκτώ μηνών, για την στελέχωση 
του ΚΕΠ Δήμου Βούλας. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Γέρακας, 13 Αυγούστου 2007 

Ο Γ ενικός Γ ραμματέας Περιφέρειας 
ΧΑΡΑΛΑΜΠΟΣ ΜΑΝΙΑΤΗΣ 

-♦- 

Αριθμ. 08/ΔΤΑ/16043 (4) 

Τροποποίηση του Οργανισμού Εσωτερικής Υπηρεσίας 
Κοινότητας Μαλακάσας. 

Ο ΓΕΝΙΚΟΣ ΓΡΑΜΜΑΤΕΑΣ ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΣ ΑΤΤΙΚΗΣ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις του άρθρου 12 του ν. 1188/1981, όπως 
τροποποιήθηκε με τις όμοιες του άρθρου 8 παρ. 5 του 
ν. 2307/1995. 

2. Τις διατάξεις του άρθρου 8 του ν. 2503/1997. 

3. Τις διατάξεις του ν. 2190/1994 καθώς και των 
π.δ. 37α/1987, 22/1990 και 50/2001. 

4. Τ ις διατάξεις των άρθρων 8 και 12 του ν. 2307/1995 
καθώς και του ν. 2683/1999. 

5. Τ ις διατάξεις του ν. 2503/1997 άρθρο 9 παρ. 1 και 
άρθρο 18 παρ. 12. 

6. Τις διατάξεις του άρθρου 27 του ν. 3013/2002. 

7. Την υπ’ αριθμ. 03/2007 απόφαση του Κοινοτικού 
Συμβουλίου Μαλακάσας. 

8. Τη σύμφωνη γνωμοδότηση του Υπηρεσιακού Συμ¬ 
βουλίου Υπαλλήλων Ο.Τ.Α. Ανατολικής Αττικής που δι¬ 
ατυπώθηκε στο 15ο/5.7.2007 πρακτικό του. 

9. Τα στοιχεία του οικείου φακέλου. 

10. Τις ρυθμίσεις του άρθρου 29Α του ν. 1558/1985 που 
προστέθηκε με το άρθρο 27 του ν. 2081/1992. 

11. Την υπ’ αριθ. οικ. 16976/12-11-2003 (ΦΕΚ 1693/Β/2003) 
απόφαση του Γ ενικού Γ ραμματέα Περιφέρειας Αττικής 
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για μεταβίβαση εξουσίας υπογραφής «Με εντολή Γενι¬ 
κού Γ ραμματέα Περιφέρειας» στο Γ ενικό Διευθυντή της 
Περιφέρειας Αττικής, αποφασίζουμε: 

Εγκρίνουμε την υπ’ αριθμ. 03/2007 απόφαση του Κοι¬ 
νοτικού Συμβουλίου Μαλακάσας που αφορά την τρο¬ 
ποποίηση του Ο.Ε.Υ. της Κοινότητας που μέχρι σήμερα 
ισχύει και ψηφίσθηκε με την υπ’ αριθμ. 22/2004 απόφαση 
Κ.Σ. (ΦΕΚ 245/Β/24.2.2005), ώστε με τις προτεινόμενες 
τροποποιήσεις να ισχύει ως παρακάτω: 

Αρθρο Ιο (Οργάνωση υπηρεσιών) 

Η Υπηρεσία της Κοινότητας συγκροτείται σε: 

Τμήμα Διοικητικού και Οικονομικών Υπηρεσιών και σε 
αυτοτελές γραφείο Τεχνικών Υπηρεσιών καθώς επίσης 
και σε γραφείο ταμειακών Υπηρεσιών που θα υπάγεται 
στο τμήμα Διοικητικών και Οικονομικών Υπηρεσιών. 

Άρθρο 2ο (Θέσεις Προσωπικού) 

Α) Θέσεις Τακτικού Προσωπικού 

1) Μία (1) θέση κλάδου ΠΕΙ Διοικητικού-Οικονομικού 

2) Δύο (2) θέσεις κλάδου ΔΕΙ Διοικητικού 

3) Μία (1) θέση κλάδου ΔΕ 38 Χειριστή Ηλεκτρονικών 
Υπολογιστών 

4) Δύο (2) θέσεις κλάδου ΔΕ 29 Οδηγών 

5) Δύο (2) θέσεις κλάδου ΔΕ 30 Τεχνιτών Υδραυλι¬ 
κών 

6) Πέντε (5) θέσεις κλάδου ΥΕ 16 εκ των οποίων τρεις 
(3) στην Υπηρεσία Καθαριότητας - Ηλεκτρ/σμού και δύο 
(2) στην Υπηρεσία Ύδρευσης - Αρδευσης. 

7) Μία (1) θέση καθαρίστριας γραφείου με τρίωρη 
απασχόληση, τρεις ημέρες την εβδομάδα. 

Β) Έκτακτο Προσωπικό 

Δέκα (10) θέσεις διαφόρων ειδικοτήτων με διάρκεια 
απασχόλησης Οκτώ (8) μηνών ετησίως . Ο αριθμός των 
προσλαμβανομένων κατά έτος θα καθορίζεται με από¬ 
φαση του Κοινοτικού Συμβουλίου. 

Άρθρο 3ο (Προσόντα διορισμού) 

Προσόντα διορισμού σε όλους τους κλάδους που ανα- 
φέρονται πιο πάνω, ορίζονται τα προβλεπόμενα στα 
π.δ. 37α/1987 και 22/1990 και 50/2001, επίσης στο άρθρο 
83 του ν.1943/1991 καθώς και από τις ισχύουσες κάθε 
φορά διατάξεις. 

Άρθρο 4ο 

Ο Πρόεδρος της Κοινότητας προΐσταται όλων των 
Υπηρεσιών και όλου του Προσωπικού, μόνιμου ή έκτα¬ 
κτου. 

Άρθρο 5ο (Προϊστάμενοι Οργανικών μονάδων) 

Οι Προϊστάμενοι οργανικών μονάδων της Κοινότητας 
ορίζονται σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 36 
του ν. 2190/1994 καθώς και του άρθρου 31 παρ. 13α του 
ν. 3013/2002 και θα επιλέγονται για το τμήμα Διοικη¬ 
τικών, Οικονομικών και Τεχνικών Υπηρεσιών από τον 
κλάδο Π.Ε.1 και Δ.Ε.1 Διοικητικού. 

Άρθρο 6ο (Αντικείμενα και αρμοδιότητες) 

Α. Προϊστάμενος Τμήματος 

1. Προΐσταται του προσωπικού της Κοινότητας, τηρεί 
τους ατομικούς φακέλους του προσωπικού, παρακολου¬ 
θεί την ισχύουσα νομοθεσία και επιβλέπει την εφαρμογή 
της, παραλαμβάνει την αλληλογραφία και την θέτει 
υπόψη του Προέδρου, την πρωτοκολλεί - χαρακτηρί¬ 


ζει, επιβλέπει, συντονίζει και ελέγχει το προσωπικό της 
Κοινότητας, υπογράφει όλα τα πιστοποιητικά που εκδί- 
δονται και τα χρηματικά εντάλματα, παρακολουθεί τις 
δικαστικές υποθέσεις της Κοινότητας. 

Άρθρο 7ο 

(Τμήμα Διοικητικών, Οικονομικών και Τεχνικών 
Υπηρεσιών) 

Α) Γ ραφείο Προσωπικού 

(Διοικητικού - Καθαριότητας -Ύδρευσης) 

Κάνει κάθε εργασία που έχει σχέση με θέματα του 
Κοινοτικού Συμβουλίου, μετέχει σε Συνεδριάσεις του, 
ασχολείται με γενικά Διοικητικά θέματα, κρατά τους φα¬ 
κέλους του προσωπικού και φροντίζει για την καταχώ- 
ρηση υπηρεσιακών μεταβολών,τηρεί το πρωτόκολλο και 
διεκπεραιώνει τα έγγραφα που προσάγονται σ' αυτό, 
κρατά το αρχείο όλων των υπηρεσιών, πραγματοποιεί 
την δακτυλογράφηση σε Η/Υ των κάθε είδους αποφά¬ 
σεων και εγγράφων της Κοινότητας, ασχολείται με την 
τήρηση των Δημοτολογίων εφαρμόζοντας τον Νόμο, με 
τα Μητρώα Αρρένων και τους Στρατολογικούς Πίνακες, 
εκδίδει πιστοποιητικά, βεβαιώσεις, καταρτίζει και ανα¬ 
θεωρεί τους εκλογικούς καταλόγους, ασχολείται με 
γεωργικά θέματα επιδοτήσεων, ανανέωση και χορήγηση 
αδειών αλλοδαπών, αδειών πολιτικών γάμων, αδειών 
ίδρυσης και λειτουργίας καταστημάτων, επιχειρήσεων, 
οι όροι των οποίων καθορίζονται από Υγειονομικές δι¬ 
ατάξεις καθώς και αδειών μουσικών οργάνων, μεριμνά 
για την σωστή εφαρμογή του κανονισμού λειτουργίας 
ύδρευσης,καθαριότητας και ηλεκτροφωτισμού σύμφωνα 
με τις αποφάσεις του Κοινοτικού Συμβουλίου και επιβλέ¬ 
πει την ομαλή λειτουργία των Υπηρεσιών αυτών. 

Β) Περιουσία της Κοινότητας 

Φροντίζει για την τήρηση αρχείου σχετικά με την 
ακίνητη περιουσία της Κοινότητας καθώς και της κοι¬ 
νόχρηστης και μεριμνά για τα δικαιώματά της. 

Γ) Γραφείο Οικονομικών ΥπηρεσιώνΈσοδα - Έξοδα) 

Καταρτίζει και υποβάλλει έγκαιρα στο Κοινοτικό Συμ¬ 
βούλιο εισήγηση σχετικά με τον προϋπολογισμό της 
Κοινότητας και τον απολογισμό των οικονομικών ετών. 
Ελέγχει τα αποτελέσματα του προϋπολογισμού και ει- 
σηγείται την αναμόρφωσή του με την εγγραφή νέων 
εσόδων και χορήγηση εκτάκτων πιστώσεων, ασχολείται 
με την βεβαίωση φόρων, εισφορών τελών και δικαιωμά¬ 
των, με την εκκαθάριση εντολών πληρωμής κάθε δαπά¬ 
νης της Κοινότητας σύμφωνα με το νόμο, ελέγχει την 
νομιμότητα των δικαιολογητικών και των παραστατικών 
στοιχείων κάθε δαπάνης και αν υπάρχουν ανάλογες 
πιστώσεις στον προϋπολογισμό. 

Άρθρο 8ο 

Το προσωπικό της Κοινότητας κατανέμεται κατά υπη¬ 
ρεσία, με απόφαση του Προέδρου και ανάλογα με τις 
υπηρεσιακές ανάγκες της Κοινότητας. 

Επίσης με απόφαση του Προέδρου καθορίζονται τα 
καθήκοντα και οι αρμοδιότητες του κάθε υπαλλήλου. 
Όλο το προσωπικό της Κοινότητας εκτελεί τα καθή- 
κοντά του σύμφωνα με τις κείμενες διατάξεις και τις 
νόμιμες εντολές των προϊσταμένων. 

Άρθρο 9ο 

Οι κατά την έναρξη ισχύος του παρόντα Οργανισμού 
Εσωτερικής Υπηρεσίας υπηρετούντες υπάλληλοι, κατα¬ 
τάσσονται στις προβλεπόμενες θέσεις κατά κατηγορία 
και κλάδο. 
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Άρθρο 10ο - Ακροτελευταία διάταξη 

Από τις διατάξεις της απόφασης αυτής προκαλείται 
δαπάνη ύψους 27.000,00 Ευρώ την οποία υπερκαλύπτει 
ο προϋπολογισμός της Κοινότητας. 

Η ισχύς του παρόντος Ο.Ε.Υ. αρχίζει από την κατά 
νόμο δημοσίευσή του στο Φ.Ε.Κ. και κάθε προηγούμενη 
απόφαση σχετικά με τον Ο.Ε.Υ. της Κοινότητας Μαλα- 
κάσας παύει να ισχύει. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Γέρακας, 6 Αυγούστου 2007 

Με εντολή Γενικού Γραμματέα Περιφέρειας 
Η Γ ενική Διευθύντρια 
ΑΙΚΑΤΕΡΙΝΗ ΓΙΑΒΑΣΗ 
-♦- 

Αριθμ. 8578 (5) 

Συμπλήρωση απόφασης καθορισμού ανώτατου ορίου 
επιτρεπομένων κατ’ έτος, ημερών μετακίνησης εκτός 
έδρας με δικαίωμα αποζημίωσης υπαλλήλων που 
υπηρετούν στη Ν.Α. Αιτ/νιας. 

Ο ΓΕΝΙΚΟΣ ΓΡΑΜΜΑΤΕΑΣ 
ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΣ ΔΥΤΙΚΗΣ ΕΛΛΑΔΑΣ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις του ν. 2503/1997 (ΦΕΚ 107/30.5.1997) 
«Διοίκηση, οργάνωση, στελέχωση της Περιφέρειας, ρύθ¬ 
μιση θεμάτων για την Τοπική Αυτοδιοίκηση και άλλες 
διατάξεις». 

2. Τις διατάξεις του άρθρου 2, παρ. 3 του ν. 2685/1999 
(ΦΕΚ 35/18.2.1999) «κάλυψη δαπανών μετακινούμενων 
υπαλλήλων εντός και εκτός επικράτειας κ.α.» 

3. Τις διατάξεις του άρθρου 25 παρ. 6 του ν. 2738/1999 
(ΦΕΚ 180/9.9.1999) «Συλλογικές Διαπραγματεύσεις στη 
Δημόσια Διοίκηση, μονιμοποιήσεις συμβασιούχων αορί¬ 
στου χρόνου και άλλες διατάξεις». 

4. Την υπ’ αριθμ. 7419/5.6.2006 απόφασή μας περίληψη 
της οποίας δημοσιεύθηκε στο ΦΕΚ 861/10.7.2006 περί 
ορισμού εισηγήτριας Υπηρεσίας για θέματα που μετα¬ 
βιβάστηκαν στην Περιφέρεια με το ν. 2738/1999. 

5. Την υπ’ αριθ. 6641/14.6.2006 απόφασή μας που αφορά 
στον καθορισμό ανωτάτου ορίου των επιτρεπομένων 
κατ’ έτος ημερών μετακίνησης εκτός έδρας των υπαλ¬ 
λήλων που υπηρετούν στη Ν.Α. Αιτ/νιας. 

6. Τις υπ’ αριθμ. 18375/18.9.2006, 4629/4.5.2007 και 
21189/24.10.2006 αποφάσεις του Γενικού Γραμματέα 
Π.Δ.Ε. περί αύξησης του ανωτάτου ορίου των κατ’ έτος 
μετακινήσεων εκτός έδρας των υπαλλήλων της Νομαρ¬ 
χιακής Αυτοδιοίκησης Αιτωλοακαρνανίας. 

7. Το υπ’ αριθμ. 143/18.5.2007 έγγραφο της Γενικής 
Δ/νσης Διοίκησης και οικονομικών υπηρεσιών της Νο¬ 
μαρχιακής Αυτοδιοίκησης Αιτωλοακαρνανίας περί αι¬ 
τήματος σχετικού με την συμπλήρωση της υπ’ αριθμ. 
6641/14.6.2006 απόφασή μας καθορισμού ορίου των κατ’ 
έτος μετακινήσεων εκτός έδρας των υπαλλήλων της. 

8. Το γεγονός ότι το ύψος της προκαλούμενης συνο¬ 
λικά δαπάνης από την απόφαση αυτή που θα ανέλθει 
συνολικά σε 6.000,00 Ευρώ, έχει εγγράφει στον προϋ¬ 
πολογισμό της ΝΑ Αιτωλοακαρνανίας έτους 2007 Ε.Φ. 
073, (ΚΑΕ 0711), αποφασίζουμε: 

Συμπληρώνουμε την υπ’ αριθμ. 6641/14.6.2002 απόφα¬ 
σή μας για το ανώτατο όριο των ημερών μετακίνησης 
εκτός έδρας των προϊσταμένων των Γ ενικών Διευθύνσε¬ 


ων Διοίκησης και Οικονομικών Υπηρεσιών και Τεχνικών 
και Γεωτεχνικών υπηρεσιών της Ν.Α. Αιτωλοακαρνανίας 
όπως κατωτέρω: 

1. Γ ενική Διεύθυνση Διοίκησης και Οικ. Υπηρεσιών 

Ειδικότητα _ Ανώτατο όοιο _ Σύνολο Κ.Α.Ε. 

ΠΕ Διοικητικού 96 96 0711 

Οικονομικού 

2. Τεχνικές και Γεωτεχνικές Υπηρεσίες 

Ειδικότητα _ Ανώτατο όοιο _ Σύνολο Κ.Α.Ε. 

ΠΕ Γεωπόνων 96 96 0711 

• Από την έκδοση της απόφασής μας αυτής δεν προ- 
καλείται επί πλέον δαπάνη πέραν αυτής η οποία έχει 
εγγράφει στον ΚΑΕ 0711 του προϋπολογισμού της Ν.Α. 
Αιτ/νιας συνολικού ύψους 6.000.00 Ευρώ, τον οποίο και 
βαρύνει. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Πάτρα, 3 Αυγούστου 2007 

Ο Γ ενικός Γ ραμματέας Περιφέρειας 
ΣΠΥΡΟΣ ΣΠΥΡΙΔΩΝ 

-♦- 

Αριθμ. οικ. 76881/4884 (6) 

Έγκριση σύναψης σύμβασης μίσθωσης έργου στο Κέ¬ 
ντρο Εξυπηρέτησης Πολιτών ΚΕΠ του Δήμου ΚΑ¬ 
ΣΤΟΡΙΑΣ. 

Ο ΓΕΝΙΚΟΣ ΓΡΑΜΜΑΤΕΑΣ 
ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΣ ΔΥΤΙΚΗΣ ΜΑΚΕΔΟΝΙΑΣ 

Έχοντας υπόψη: 

1) Τις διατάξεις των άρθρων: 

α) 31 του ν. 3013/2002, 

β) 15 παρ. 1 του ν. 3260/2004 

γ) 6 του ν. 2527/1997. 

2) Την από 13.1.2004 Γνωμοδότηση της ΚΕΔΚΕ. 

3) Τα υπ’ αριθμ. ΟΔΕΚΕΠ/6901/8.9.2005, Φ.7/2/7772/ 
ΟΔΕΚΕΠ/14.10.2005, Φ. 10307/17.5.2006, Φ.7 ΟΔΕ ΚΕΠ/ 
11123/8.5.2006 έγγραφα του ΥΠΕΣΔΔΑ, με τα οποία πα¬ 
ρέχονται διευκρινήσεις και οδηγίες για τη συμπλήρωση 
των συμβάσεων των ΚΕΠ. 

4) Το υπ’ αριθμ. ΔΟΛΚΕΠ/Φ4/231/17998/11.7.2007 έγγρα¬ 
φο του Υφυπουργού ΕΣΔΔΑ Απόστολου Ανδρεουλάκου, 
το οποίο αφορά στην κατανομή Συμβάσεων μίσθωσης 
έργου εξάμηνης διάρκειας σε ΚΕΠ των οποίων οι συμ¬ 
βάσεις λήγουν κατά τη χρονική περίοδο 1.8.2007 έως 
31.8.2007 και σύμφωνα με τις οδηγίες του οποίου θα 
πρέπει να συναφθεί η κατανεμηθείσα σύμβαση, απο¬ 
φασίζουμε: 

1) Εγκρίνουμε τη σύναψη τεσσάρων (4) συμβάσεων 
μίσθωσης έργου από τον Δήμο ΚΑΣΤΟΡΙΑΣ διάρκειας 
έξι (6) μηνών με την προϋπόθεση εφαρμογής των πα¬ 
ρακάτω όρων: 

2) 2.1 Ταχυδρομική αποστολή της ηλεκτρονικά συνα- 
φθείσας σύμβασης στο ΥΠΕΣΔΔΑ. 

2.2 Σε περίπτωση αποχώρησης, παραίτησης, διακοπής 
κλπ. της σύμβασης μίσθωσης έργου με πρωτοβουλία 
του συμβασιούχου, δεν θα συναφθεί νέα σύμβαση με 
νέο άτομο, ΧΩΡΙΣ ΤΗΝ ΠΡΟΗΓΟΥΜΕΝΗ ΕΓΚΡΙΣΗ ΤΟΥ 
ΥΠ.ΕΣ.Δ.Δ.&Α., το οποίο θα πρέπει να έχει ενημερωθεί 
από την αρμόδια υπηρεσία των ΟΤΑ Α' και Β' βαθμού. Σε 
διαφορετική περίπτωση το ΥΠΕΣΔΔΑ δε θα κάνει δεκτή 
τη σύμβαση αλλά και δε θα τη χρηματοδοτήσει. 
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3) Τόπος Εκτέλεσης του έργου ορίζεται η έδρα του 
οικείου ΚΕΠ. 

4) Η αμοιβή του αναδόχου προσδιορίζεται σύμφωνα 
και με την υπ’ αριθμ. 11123/8.5.2006 εγκύκλιο ως εξής: 

1) ΚΕΠ με χρονική διάρκεια λειτουργίας μικρότερη 
των 24 μηνών: χρηματοδότηση από το ΠΔΕ ΕΠ ΚτΠ 
- ΣΑΕ055/3 του ΥΠ.ΕΣ.Δ.Δ.&Α. με μηνιαία αμοιβή συμ- 
βασιούχου 880 ευρώ, 

2) ΚΕΠ με χρονική διάρκεια λειτουργίας μεγαλύτερη 
των 24 μηνών: χρηματοδότηση από τον τακτικό προϋ¬ 
πολογισμό ενώ για το ύψος της μηνιαίας αμοιβής αντι¬ 
στοιχούν οι εξής υποπεριπτώσεις: 

2.1 ο συμβασιούχος αν δεν έχει συμπληρώσει διαδο¬ 
χικές συμβάσεις μίσθωσης έργου 24 μηνών, λαμβάνει 
μηνιαία αποζημίωση 880 ευρώ, 

2.2 ο συμβασιούχος αν έχει συμπληρώσει διαδοχικές 
συμβάσεις μίσθωσης έργου άνω των 24 μηνών, λαμ¬ 
βάνει μηνιαία αποζημίωση 1.000 ευρώ (με ημερομηνία 
έναρξης του δικαιώματος αυτού του ύψους αμοιβής 
την 1.2.2005). 

5) Οι ανωτέρω συμβάσεις λήγουν αυτοδίκαια από τη 
χρονική στιγμή που θα στελεχωθεί το ΚΕΠ του ΟΤΑ με 
μόνιμο προσωπικό, ανεξαρτήτως της διάρκειας ισχύος 
της. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Καστοριά, 25 Ιουλίου 2007 

Ο Γενικός Γραμματέας Περιφέρειας 
ΑΝΔΡΕΑΣ ΛΕΟΥΔΗΣ 

-♦- 

Αριθ. 73883/4599 (7) 

Έγκριση απασχόλησης προσωπικού με σύμβαση μί¬ 
σθωσης έργου στην Κοινότητα Σαμαρίνας. 

Ο ΓΕΝΙΚΟΣ ΓΡΑΜΜΑΤΕΑΣ 
ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΣ ΔΥΤΙΚΗΣ ΜΑΚΕΔΟΝΙΑΣ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις του ν. 2503/1997. 

2. Τις διατάξεις του άρθρου 6 του ν. 2527/1997 «Τρο¬ 
ποποίηση και συμπλήρωση διατάξεων του ν. 2190/1994 
και άλλες διατάξεις». 

3. Την υπ’ αριθμ. 8907/14.2.2007 εγκύκλιο του 
ΥΠ.ΕΣ.Δ.Δ.Α. με θέμα «Προγραμματισμός προσλήψεων 
προσωπικού έτους 2007 στους ΟΤΑ α' και β' βαθμού». 

4. Την υπ’ αριθμ. 5345/4.2.2005 εγκύκλιο του 
ΥΠ.ΕΣ.Δ.Δ.Α. περί συμβάσεων μίσθωσης έργου. 

5. Την υπ’ αριθμ. 34/2007 απόφαση του Κοινοτικού 
Συμβουλίου Σαμαρίνας περί εγκρίσεως απασχόλησης 
προσωπικού με σύμβαση μίσθωσης έργου στην Κοινό¬ 
τητας Σαμαρίνας. 

6. Τη σχετική βεβαίωση του Νομικού Συμβούλου της 
Κοινότητας Σαμαρίνας. 

7. Το υπ’ αριθμ. 36081/27.6.2007 έγγραφο του ΥΠ.ΕΣ.Δ.Δ.Α. 
με το οποίο γνωστοποιείται ότι με την υπ’ αριθμ. ΔΙΠΠ/Φ. 
ΕΓΚΡ. 1/222/9285/9286/10560/11.6.2007 απόφαση της Επι¬ 
τροπής του άρθρου 2, της παρ. 1, της υπ’ αριθμ. ΠΥΣ 
33/27.12.2006 και την υπ’ αριθμ. 31032/27.6.2007 απόφα¬ 
ση κατανομής του Υφυπουργού Εσωτερικών, Δημόσιας 
Διοίκησης και Αποκέντρωσης, εγκρίθηκε η πρόσληψη 
προσωπικού με σύμβαση μίσθωσης έργου για την Κοι¬ 
νότητα Σαμαρίνας, αποφασίζουμε: 


Την απασχόληση προσωπικού με σύμβαση μίσθωσης 
έργου στην Κοινότητα Σαμαρίνας των κάτωθι ειδικο¬ 
τήτων: 

1. ΔΕ Οδηγό, θέση μία (1), για την οδήγηση όλων των 
οχημάτων της Κοινότητας για κάθε χρήση και έκτακτη 
ανάγκη, με 12μηνη απασχόληση και αμοιβή 6.000,00 €, 
η οποία έχει προβλεφθεί στον προϋπολογισμό τρέχο¬ 
ντος έτους. 

2. ΔΕ Υδραυλικό, θέση μία (1), ο οποίος θα απασχολεί¬ 
ται στο δίκτυο ύδρευσης για την αποκατάσταση των 
βλαβών και φθορών που προκύπτουν από τις καιρικές 
συνθήκες του χειμώνα λόγω υψομέτρου και αποκλεισμού 
από τα χιόνια και λόγω του ερπυσμού του εδάφους, με 
12μηνη σύμβαση και αμοιβή 7.500,00 €, η οποία έχει 
προβλεφθεί στον προϋπολογισμό τρέχοντος έτους 

Σύνολο θέσεων δύο (2). 

Τα ανωτέρω έργα δεν ανάγονται στον κύκλο των 
συνήθων καθηκόντων των υπαλλήλων της Κοινότητας 
Σαμαρίνας και σύμφωνα με την βεβαίωση του νομι¬ 
κού συμβούλου της Κοινότητας πρόκειται για γνήσιες 
συμβάσεις έργου, που δεν υποκρύπτουν εξαρτημένη 
εργασία. 

Η δαπάνη για την απασχόληση του ανωτέρω θα κα¬ 
λυφθεί από τον προϋπολογισμό της Κοινότητας Σαμα¬ 
ρίνας οικονομικού έτους 2007. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Γρεβενά, 17 Ιουλίου 2007 

Ο Γ ενικός Γ ραμματέας Περιφέρειας 
ΑΝΔΡΕΑΣ ΛΕΟΥΔΗΣ 

-♦- 

Αριθμ. 17359 (8) 

Έγκριση για απασχόληση προσωπικού με σύμβαση μί¬ 
σθωσης έργου διάρκειας έως έξι (6) μήνες, στο Κ.Ε.Π. 
Δήμου Δωδώνης Νομού Ιωαννίνων. 

Ο ΓΕΝΙΚΟΣ ΓΡΑΜΜΑΤΕΑΣ ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΣ ΗΠΕΙΡΟΥ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις του άρθρου 6 του ν. 2527/1997 (ΦΕΚ 
206/Α/8.10.1997) και τις όμοιες του άρθρου 31 του 
ν. 3013/1.5.2002 «Αναβάθμιση της Πολιτικής Προστασίας 
και λοιπές διατάξεις». 

2. Τις διατάξεις της παρ. 1 του άρθρου 15 του ν. 3260/ 
2004 (ΦΕΚ 151/Α/6.8.2004), σύμφωνα με τις οποίες για 
τις ανάγκες λειτουργίας των Κ.Ε.Π. επιτρέπεται η απα¬ 
σχόληση φυσικών προσώπων με συμβάσεις μίσθωσης 
έργου για τις οποίες ισχύουν οι κείμενες διατάξεις, 
χωρίς να απαιτούνται οι προϋποθέσεις της υπ’ αριθμ. 
Π.Υ.Σ. 33/2006, (μ’ αυτή καταργήθηκε η υπ’ αριθμ. Π.Υ.Σ. 
55/1998). 

3. Το υπ’ αριθμ. ΔΟΛΚΕΠ/Φ.4/231/17998/11.7.2007 έγγρα¬ 
φο του Υπουργείου Εσωτερικών, Δημόσιας Διοίκησης 
και Αποκέντρωσης, Δ/νσης Οργάνωσης και Λειτουργίας 
ΚΕΠ, Τμήμα Λειτουργίας των ΚΕΠ, με το οποίο μας 
γνωστοποιήθηκε ο πίνακας κατανομής της σύμβασης 
μίσθωσης έργου, διάρκειας έως έξι (6) μήνες, στα Κ.Ε.Π. 
των ΟΤΑ α' βαθμού της Περιφέρειάς μας, στα οποία 
λήγουν οι συμβάσεις μίσθωσης έργου κατά το χρονικό 
διάστημα από 1.8.2007 έως 31.8.2007 και 

4. Τα υπ’ αριθμ. 4193/ΟΔΕ - ΚΕΠ/10.3.2005, ΟΔΕ- 
ΚΕΠ/6901/8.9.2005, Φ. 10307/17.5.2006 και Φ.ΟΔΕ/ΚΕΠ/ 
12210/15.6.2006 έγγραφα του ΥΠ.ΕΣ.Δ.Δ.Α., με τα οποία 
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μας δόθηκαν οδηγίες για τη σωστή κατάρτιση των συμ¬ 
βάσεων μίσθωσης έργου στα Κέντρα Εξυπηρέτησης 
Πολιτών (Κ.Ε.Π.), αποφασίζουμε: 

Εγκρίνουμε την απασχόληση δύο (2) ατόμων, με σύμ¬ 
βαση μίσθωσης έργου, για τη συνέχιση λειτουργίας του 
Κέντρου Εξυπηρέτησης Πολιτών (Κ.Ε.Π.) Δήμου Δωδώ¬ 
νης Νομού Ιωαννίνων, με τους επιπλέον όρους: 

1) Οι συμβάσεις λήγουν από τη χρονική στιγμή που 
θα στελεχωθεί το Κ.Ε.Π. με μόνιμο προσωπικό, ανεξαρ¬ 
τήτως της διάρκειας ισχύος της. 

2) Σε περίπτωση αποχώρησης, λήξης, παραίτησης, 
διακοπής κ.λ.π. της σύμβασης μίσθωσης έργου, δεν θα 
συναφθεί νέα σύμβαση με νέο άτομο, ΧΩΡΙΣ ΤΗΝ ΠΡΟ¬ 
ΗΓΟΥΜΕΝΗ ΕΝΗΜΕΡΩΣΗ ΚΑΙ ΕΓΚΡΙΣΗ ΤΗΣ ΔΟΛ/ΚΕΠ/ 
ΥΠΕΣΔΔΑ. Σε διαφορετική περίπτωση το ΥΠ.ΕΣ.Δ.Δ.Α. 
δε θα κάνει δεκτή τη νέα σύμβαση αλλά και δε θα τη 
χρηματοδοτήσει. 

3) Τόπος εκτέλεσης του έργου, ορίζεται η έδρα του 
οικείου Κ.Ε.Π. 

4) Τα ανωτέρω άτομα θα απασχοληθούν για χρονικό 
διάστημα έως έξι (6) μήνες στο ΚΕΠ και όπως ειδικότερα 
στα ανωτέρω έγγραφα ορίζεται. 

Σχετική με τη σύναψη συμβάσεων μίσθωσης έργου 
στα ΚΕΠ, είναι η υπ’ αριθμ. Φ.70ΔΕ ΚΕΠ/11123/8.5.2006 
εγκύκλιος του ΥΠ.ΕΣ.Δ.Δ.Α.. Η αμοιβή των αναδοχών 
προσδιορίζεται σύμφωνα με την ανωτέρω εγκύκλιο ως 
εξής: 

1) ΚΕΠ με χρονική διάρκεια λειτουργίας μικρότερη 
των 24 μηνών: χρηματοδότηση από το ΠΔΕ ΕΠ ΚτΠ 
- ΣΑΕ055/3 του ΥΠΕΣΔΔΑ, με μηνιαία αμοιβή συμβασι- 
ούχου 880 ευρώ, 

2) ΚΕΠ με χρονική διάρκεια λειτουργίας μεγαλύτερη 
των 24 μηνών: χρηματοδότηση από τον τακτικό προϋ¬ 
πολογισμό ενώ για το ύψος της μηνιαίας αμοιβής, αντι¬ 
στοιχούν οι εξής υποπεριπτώσεις: 

2.1 Ο συμβασιούχος αν δεν έχει συμπληρώσει διαδο¬ 
χικές συμβάσεις μίσθωσης έργου 24 μηνών, λαμβάνει 
μηνιαία αποζημίωση 880 ευρώ. 

2.2 Ο συμβασιούχος αν έχει συμπληρώσει διαδοχικές 
συμβάσεις μίσθωσης έργου άνω των 24 μηνών, λαμ¬ 
βάνει μηνιαία αποζημίωση 1.000 ευρώ (με ημερομηνία 
έναρξης του δικαιώματος αυτού του ύψους αμοιβής 
την 1.2.2005). 

Η ανωτέρω απασχόληση δεν υποκρύπτει εξαρτημένη 
εργασία. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Ιωάννινα, 23 Ιουλίου 2007 

Ο Γενικός Γραμματέας Περιφέρειας 
ΔΗΜΗΤΡΙΟΣ Γ. ΠΑΝΟΖΑΧΟΣ 

-♦- 

Αριθμ. 9362 (9) 

Έγκριση πρόσληψης με σύμβαση μίσθωσης έργου από 
τον ΔΟΥΚ. 

Ο ΓΕΝΙΚΟΣ ΓΡΑΜΜΑΤΕΑΣ 

ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΣ ΘΕΣΣΑΛΙΑΣ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις του ν. 2503/1997 (ΦΕΚ 107/Α') «Διοίκηση, 
οργάνωση, στελέχωση της Περιφέρειας, ρύθμιση θεμά¬ 
των για τη Τοπική Αυτ/ση και άλλες διατάξεις». 

2. Τις διατάξεις του άρθρου 6 του ν. 2527/1997 «Τρο¬ 
ποποίηση και συμπλήρωση του ν. 2190/1994 και άλλες 


διατάξεις» σύμφωνα με τις οποίες παρέχεται η δυνα¬ 
τότητα σύναψης συμβάσεων έργου από τους Ο.Τ.Α. και 
τα Νομικά τους Πρόσωπα με φυσικά πρόσωπα. 

3. Τις διατάξεις του άρθρου 90 του Κώδικα Νομοθε¬ 
σίας για την Κυβέρνηση και τα Κυβερνητικά όργανα, 
που κυρώθηκε με το άρθρο 1° του π.δ. 63/2005 (ΦΕΚ Α' 
98), σχετικά με τον έλεγχο δαπανών που προκαλούν οι 
κανονιστικές διοικητικές πράξεις. 

4. Τις υπ’ αριθμ. 14196/4.4.2003 και ΔΙΠΠ/Φ.2.9/ 
5954/7.3.2007 εγκυκλίους του ΥΠΕΣΔΔΑ με θέμα «Προ¬ 
σλήψεις προσωπικού στις Επιχειρήσεις των ΟΤΑ». 

5. Την υπ’ αριθμ. 77β/2007 απόφαση του Διοικητικού 
Συμβουλίου του Δημοτικού Οργανισμού Υγείας και Κοι¬ 
νωνικών θεμάτων Δήμου Βόλου. 

6. Την υπ’ αριθμ. 15372/5.7.2007 σύμφωνη γνώμη του 
Δημάρχου Βόλου. 

7. Την από 10.7.2007 γνωμοδότηση του Νομικού Συμ¬ 
βούλου Στέφανου Καραγεώργου. 

8. Το γεγονός ότι προκαλείται δαπάνη ύψους 7.450,00€ 
η κάλυψη της οποίας έχει προβλεφθεί. 

9. Τ ις ανάγκες σε προσωπικό της ανωτέρω Επιχείρη¬ 
σης, αποφασίζουμε: 

Εγκρίνουμε την πρόσληψη με σύμβαση μίσθωσης έρ¬ 
γου διάρκειας έως 31.8.2008 (λήξη του προγράμματος), 
από το Δημοτικό Οργανισμό Υγείας και Κοινωνικών Θε¬ 
μάτων Δήμου Βόλου, ενός (1) γιατρού - παιδιάτρου, ενός 
(1) μουσικού και ενός (1) γυμναστή, για την συνέχιση του 
εγκεκριμένου προγράμματος «Βρεφονηπιακός σταθμός 
ολοκληρωμένης φροντίδας». Η επιχορήγηση του ανωτέ¬ 
ρω προγράμματος, σύμφωνα με την υπ’ αριθμ. 111136/1234 
υπουργική απόφαση (ΦΕΚ 781/17.5.2007), πρόκειται να 
συνεχιστεί έως 31.8.2008, κατά 65% από την Ευρωπαϊκή 
Ένωση και κατά 35% από Εθνικούς πόρους. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Βόλος, 1 Αυγούστου 2007 

Ο Γ ενικός Γ ραμματέας Περιφέρειας 
ΦΩΤΙΟΣ ΓΚΟΥΠΑΣ 

-♦- 

Αριθμ. 26/ΤΕΕ/14881 (10) 

Καθιέρωση εργασίας κατά τις Κυριακές, εξαιρέσιμες 
και αργίες εργαζομένων στη ΠΈ. Σταυρού κατά την 
κατασκηνωτική περίοδο έτους 2007. 

Ο ΝΟΜΑΡΧΗΣ ΘΕΣΣΑΛΟΝΙΚΗΣ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις: α) Του π.δ. 30/1996 (ΦΕΚ 21 τ.Α') περί 
κώδικος Νομαρχιακής Αυτοδ/σης, όπως τροποποιήθηκε 
και ισχύει σήμερα. 

β) Τον οργανισμό Εσωτερικής Υπηρεσίας της Νομαρχ. 
Αυτοδ/σης Θεσσαλονίκης, όπως τροποποιήθηκε και 
ισχύει σήμερα. 

2. Την υπ’ αριθμ. ΠΙβ/Γ.Π. οικ 54813/10.5.2006 κοινή 
υπουργική απόφαση «Ανάθεση οργάνωσης και λειτουρ¬ 
γίας Παιδικών Εξοχών - κατασκηνώσεων του Κρατικού 
Προγράμματος σε Νομαρχιακές Αυτοδιοικήσεις». 

3. α) Τις διατάξεις του άρθρου 15 παρ. 18 εδαφ. 2 του 
ν. 2503/1997 «Διοίκηση, Οργάνωση, στελέχωση της πε¬ 
ριφέρειας, ρύθμιση θεμάτων για την τοπική Αυτοδ/ση 
και άλλες διατάξεις», 

β) του άρθρου 15 του ν. 2592/1998 όπως τροποποιήθηκε 
μεταγενέστερα, 
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γ) του άρθρου 34 παρ. 5 του ν. 2768/1999, 

δ) το π.δ. 410/1988, 

ε) το άρθρο 16 του ν. 3205/2003, 

στ) την παραγρ. 7, άρθρο 25 του ν. 2738/1999. 

4. Την υπ’ αριθμ. 4/ΓΠοικ.72848/1.6.2007 κοινή υπουρ¬ 
γική απόφαση «Κατανομή προσωπικού για πρόσληψη 
στις κατασκηνώσεις». 

5. Την υπ’ αριθμ. 26/ΤΕΕ/12136/18.6.2007 απόφαση του 
Νομάρχη Θεσσαλονίκης «Έγκριση πρόσληψης εποχικού 
προσωπικού». 

6. Την υπ’ αριθμ. 26/ΤΕΕ/14213/19.7.2007 απόφαση του 
Νομάρχη Θεσσαλονίκης «Εγκριση πρόσληψης εποχικού 
προσωπικού» (β' φάση). 

7. Τις υπ’ αριθμ. 11/2007 απόφαση της Νομαρχιακής 
Επιτροπής Υγείας, Πρόνοιας και Κοινωνικής Αλληλεγ¬ 
γύης για την έγκριση απασχόλησης εργαζομένων (Β' 
φάση) κατά τις Κυριακές και αργίες της Παιδικής Εξοχής 
Σταυρού. 

8. Το γεγονός ότι στην Παιδική Εξοχή Σταυρού φι¬ 
λοξενούνται άτομα με ειδικές ανάγκες, παιδιά ηλικίας 
6-12 χρονών και ηλικιωμένοι κρίνεται απαραίτητο και 
επιβεβλημένο το προσωπικό να εργάζεται και κατά τις 
Κυριακές, αργίες και εξαιρέσιμες ημέρες. 

9. Από την παρούσα απόφαση προκαλείται δαπάνη 
ύψους 60.000 περίπου ευρώ (Α' και Β' φάση των προ¬ 
σλήψεων), η οποία καλύπτεται από τον ΚΑΕ 0512 του 
προϋπολογισμού έτους 2007 της Παιδικής Εξοχής Σταυ¬ 
ρού, αποφασίζουμε: 


Εγκρίνουμε εργασία κατά τις Κυριακές, αργίες και 
εξαιρέσιμες ημέρες στην Π.Ε Σταυρού του παρακάτω 
προσωπικού ως εξής: 

Συντονιστής (1) από 26.7.2007 έως και 27.9.2007 
Επιμελητές (3) από 27.7.2007 έως και 26.8.2007 
Επιμελητές (2) από 27.7.2007 έως και 26.9.2007 
Ειδικοί συνεργάτες ψυχαγωγοί (2) από 28.7.2007 έως 
και 26.8.2007 

Ειδικοί συνεργάτες ψυχαγωγοί (2) από 28.7.2007 έως 
και 26.9.2007 

Ειδικοί συνεργάτες χειροτεχνίας (2) από 28.7.2007 έως 
και 26.8.2007 

Ειδικοί συνεργάτες χειροτεχνίας (2) από 28.7.2007 έως 
και 26.9.2007 

Γυμναστές (3) από 27.7.2007 έως και 26.8.2007 
Ομαδάρχες (27) από 27.7.2007 έως και 26.8.2007 
Ομαδάρχες (3) από 27.7.2007 έως και 26.9.2007 
Τμηματάρχες (3) από 27.8.2007 έως και 26.9.2007 
Εργάτριες (2) από 27.7.2007 έως και 26.9.2007 
Νοσοκόμος (1) από 27.7.2007 έως και 26.9.2007 
Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Θεσσαλονίκη, 1 Αυγούστου 2007 
Ο Νομάρχης Ι< α.α. 

Ο Αντινομάρχης 

ΜΙΧΑΗΛ ΤΖΟΛΛΑΣ 
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ΕΘΝΙΚΟ ΤΥΠΟΓΡΑΦΕΙΟ 

ΕΦΗΜΕΡΙΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ 


ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΚΑ ΓΡΑΦΕΙΑ ΠΩΛΗΣΗΣ Φ.Ε.Κ. 

ΘΕΣΣΑΛΟΝΙΚΗ - Βασ. Όλγας 227 

23104 23956 

ΛΑΡΙΣΑ - Διοικητήριο 

2410 597449 

ΠΕΙΡΑΙΑΣ - Ευριπίδου 63 

210 4135228 

ΚΕΡΚΥΡΑ - Σαμαρά 13 

26610 89122 

ΠΑΤΡΑ - Κόρινθου 327 

2610 638109 

ΗΡΑΚΛΕΙΟ - Πεδιάδος 2 

2810 300781 

ΙΩΑΝΝΙΝΑ - Διοικητήριο 

26510 87215 

ΜΥΤΙΛΗΝΗ - Πλ. Κωνσταντινουπόλεως 1 

22510 46654 

ΚΟΜΟΤΗΝΗ - Δημοκρατίας 1 

25310 22858 




ΤΙΜΗ ΠΩΛΗΣΗΣ ΦΥΛΛΩΝ ΤΗΣ ΕΦΗΜΕΡΙΔΟΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ 


Σε έντυπη υοοωή 

• Για τα Φ.Ε.Κ. από 1 μέχρι 16 σελίδες σε 1 €, προσαυξανόμενη κατά 0,20 € για κάθε επιπλέον οκτασέλιδο ή μέρος αυτού. 

• Για τα φωτοαντίγραφα Φ.Ε.Κ. σε 0,15 € ανά σελίδα. 

Σε υοοωή ΡΥΡ/ΌΡ 


Τεύχος 

Ετήσια έκδοση 

Τριμηνιαία έκδοση 

Μηνιαία έκδοση 

Α' 

150 € 

40 € 

15 € 

Β' 

300 € 

80 € 

30 € 

Γ' 

50 € 

- 

- 

Υ.Ο.Δ.Δ. 

50 € 

- 

- 

Δ' 

110 € 

30 € 

- 


Τεύχος 

Ετήσια έκδοση 

Τριμηνιαία έκδοση 

Μηνιαία έκδοση 

Α.Α.Π. 

110 € 

30 € 

- 

Ε.Β.Ι. 

100 € 

- 

- 

Α.Ε.Δ. 

5 € 

- 

- 

Δ.Δ.Σ. 

200 € 

- 

20 € 

Α.Ε. - Ε.Π.Ε. και Γ.Ε.ΜΗ. 

- 

- 

100 € 


• Η τιμή πώλησης μεμονωμένων Φ.Ε.Κ. σε μορφή οά-Γοπι από εκείνα που διατίθενται σε ψηφιακή μορφή και μέχρι 100 σελίδες, σε 5 € προσαυξανόμενη κατά 1 ί ανά 50 σελίδες. 

• Η τιμή πώλησης σε μορφή οά-Γοηι/άνά, δημοσιευμάτων μιας εταιρείας στο τεύχος Α.Ε.-Ε.Π.Ε. και Γ.Ε.ΜΗ. σε 5 € ανά έτος. 

ΠΑΡΑΓΓΕΛΙΑ ΚΑΙ ΑΠΟΣΤΟΛΗ Φ.Ε.Κ.; Τηλεφωνικά: 210 4071010 ■ ίαχ: 210 4071010 ■ ίηΙθΓηβΙ: ΙιΙΙρύ/νννννν.θΙ.ςι· 


ΕΤΗΣΙΕΣ ΣΥΝΔΡΟΜΕΣ Φ.Ε.Κ. 


Τεύχος 

Έντυπη μορφή 

Ψηφιακή Μορφή 

Α' 

225 € 

190 € 

Β' 

320 € 

225 € 

Γ' 

65 € 

Δωρεάν 

Υ.Ο.Δ.Δ. 

65 € 

Δωρεάν 

Δ' 

160 € 

80 € 

Α.Α.Π. 

160 € 

80 € 

Ε.Β.Ι. 

65 € 

33 € 


Τεύχος 

Έντυπη μορφή 

Ψηφιακή Μορφή 

Α.Ε.Δ. 

10 € 

Δωρεάν 

Α.Ε. - Ε.Π.Ε. και Γ.Ε.ΜΗ. 

2.250 € 

645 € 

Δ.Δ.Σ. 

225 € 

95 € 

Α.Σ.Ε.Π. 

70€ 

Δωρεάν 

Ο.Π.Κ. 

- 

Δωρεάν 

Α'+ Β'+ Δ' + Α.Α.Π. 

- 

450 € 


* Το τεύχος Α.Σ.Ε.Π. (έντυπη μορφή) θα αποστέλλεται σε συνδρομητές ταχυδρομικά, με την επιβάρυνση των 70 €, ποσό το οποίο αφορά τα ταχυδρομικά έξοδα. 

* Για την παροχή πρόσβασης μέσω διαδικτύου σε Φ.Ε.Κ. προηγουμένων ετών και συγκεκριμένα στα τεύχη: α) Α, Β, Δ, Α.Α.Π., Ε.Β.Ι. και Δ.Δ.Σ, η τιμή προσαυξάνεται, 
πέραν του ποσού της ετήσιας συνδρομής του 2007, κατά 40 € ανά έτος και ανά τεύχος και β) για το τεύχος Α.Ε.-Ε.Π.Ε. & Γ.Ε.ΜΗ, κατά 60 € ανά έτος παλαιότητας. 

* Η καταβολή γίνεται σε όλες τις Δημόσιες Οικονομικές Υπηρεσίες (Δ.Ο.Υ.). Το πρωτότυπο διπλότυπο (έγγραφο αριθμ. πρωτ. 9067/28.2.2005 2η Υπηρεσία 
Επιτρόπου Ελεγκτικού Συνεδρίου) με φροντίδα των ενδιαφερομένων, πρέπει να αποστέλλεται ή να κατατίθεται στο Εθνικό Τυπογραφείο (Καποδιστρίου 34, 
Τ.Κ. 104 32 Αθήνα). 

* Σημειώνεται ότι φωτοαντίγραφα διπλοτύπων, ταχυδρομικές Επιταγές για την εξόφληση της συνδρομής, δεν γίνονται δεκτά και θα επιστρέφονται. 

* Οι οργανισμοί τοπικής αυτοδιοίκησης, τα νομικά πρόσωπα δημοσίου δικαίου, τα μέλη της Ένωσης Ιδιοκτητών Ημερησίου Τύπου Αθηνών και Επαρχίας, οι τηλεο¬ 
πτικοί και ραδιοφωνικοί σταθμοί, η Ε.Σ.Η.Ε.Α, τα τριτοβάθμια συνδικαλιστικά Όργανα και οι τριτοβάθμιες επαγγελματικές ενώσεις δικαιούνται έκπτωσης πενήντα 
τοις εκατό (50%) επί της ετήσιας συνδρομής (τρέχον έτος + παλαιότητα). 

* Το ποσό υπέρ Τ.Α.Π.Ε.Τ. [5% επί του ποσού συνδρομής (τρέχον έτος + παλαιότητα)], καταβάλλεται ολόκληρο (Κ.Α.Ε. 3512) και υπολογίζεται πριν την έκπτωση. 

* Στην Ταχυδρομική συνδρομή του τεύχους Α.Σ.Ε.Π. δεν γίνεται έκπτωση. 


Πληροφορίες για δημοσιεύματα που καταχωρούνται στα Φ.Ε.Κ. στο τηλ.: 210 5279000. 

Φωτοαντίγραφα παλαιών Φ.Ε.Κ.: Μάρνη 8 τηλ.: 210 8220885, 210 8222924, 210 5279050. 

Οι πολίτες έχουν τη δυνατότητα ελεύθερης ανάγνωσης των δημοσιευμάτων που καταχωρούνται σε όλα τα τεύχη της Εφημερίδας της 
Κυβερνήσεως πλην εκείνων που καταχωρούνται στο τεύχος Α.Ε.-Ε.Π.Ε και Γ.Ε.ΜΗ., από την ιστοσελίδα του Εθνικού Τυπογραφείου (νννννν.β(.ςτ). 


Οι υπηρεσίες εξυπηρέτησης πολιτών λειτουργούν καθημερινά από 08:00 μέχρι 13:00 



ΑΠΟ ΤΟ ΕΘΝΙΚΟ ΤΥΠΟΓΡΑΦΕΙΟ 

ΚΑΠΟΔΙΣΤΡΙΟΥ 34 * ΑΘΗΝΑ 104 32 * ΤΗΛ 210 52 79 000 * ΡΑΧ 210 52 21 004 
ΗΛΕΚΤΡΟΝΙΚΗ ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ: Ριΐΐρ://νννννν·&ΐ.αΓ - β-ιποίΙ: ννίίιτΐ35ί6ΐ5ί(@6ϊ^Γ 











